
四川蜀劳职业培训学校

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

川蜀劳培［2019］006号

关于国家职业资格“人力资源管理师1-4级”
2019年下半年考前培训及报名的通知

各有关单位（人员）：
国家人社部发【2017】68号文件关于国家职业资格目录的通知,人力资源服务人员包括2个工种：人力资源管理师和劳动关系协调员（师）；国家人社部办公厅关于颁布劳动关系协调员等16个国家职业技能标准的通知（人社厅发〔2019〕47号）文件，2020年即将实施新的申报条件（新国家标准见后面附件）；新条件要求必须从四级开始逐级申报并要求间隔工作年限，比如想拿到一级高级技师证书最长需要13年以上。为帮助人力资源管理从业人员系统学习人力资源管理知识，顺利通过鉴定考试，我校在2019年下半年拟继续举办人力资源管理师1-4级国家职业资格鉴定考前培训班。现将有关事项通知如下：

一、培训对象

企事业单位在岗或有志于从事人力资源规划、员工招聘选拔、绩效考核、薪酬福利管理、激励、培训与开发、劳动关系协调等工作的人员。

二、培训等级

人力资源管理员（四级）、助理人力资源管理师（三级）、人力资源管理师（二级）、高级人力资源管理师（一级）。本期报名条件按人力资源管理人员老国家职业标准规定执行，2020年执行新标准。

三、证书颁发

考试合格后，由国家人力资源和社会保障部颁发《中华人民共和国国家职业资格证书》。国家职业资格证书统一编号登记管理，可网上查询，全国通行通用。此证书将与学历证书共同作为用人单位聘用、定岗、升级、晋职、确定薪酬待遇的权威凭证。

考试不合格者，可再免费参加培训，具体事宜以四川省人社厅新出来文件规定为准。 

四、培训内容和师资

1、内容：相关法律常识和职业道德基本守则；人力资源管

理基础知识；人力资源管理技能操作（包括人力资源规划、招

聘与配置、培训与开发、绩效管理、薪酬管理、劳动关系管理

等相关知识与技能等）。

2、师资：由具有丰富教学经验、长期从事本职业考前培训，

对统考命题规律潜心钻研的重点高校知名教授、学者担纲授课。

五、统考时间和培训方式

1、统考时间：本次为最后一次允许跨级报考，详细时间以四川省人社厅正式文件为准。
2、培训方式：A类：周末面授班    B类：网络视频班

C类：面授+视频班   D 类：代报名
六、收费标准（包含教材费+资料费+培训费+考试鉴定费+APP习题资料+结业证书等）

四级：网络函授班：报名费+考试鉴定费+网络视频资料费+教材费合计955元

三级：

A、现场班：培训费590元，书本费、资料费、串讲费200元；考试费310元，合计1100元
B、网络视频班：培训费、书本费、资料费、串讲费690元，考试费310元，合计1000元。

C、现场班+网络班：培训费590元、视频费300元；书本费、资料费、串讲费200元；考试费310元，合计1400元。

D、函授代报名：函授报名费600元，书本资料费100元。
二级：

A、现场班：培训费730元，书本费、资料费、串讲费200元；考试费670元，合计1600元；
B、网络视频班：培训费、书费、资料费，串讲费830元，考试费670元，合计1500元。
C、现场班+网络班：培训费730元、视频费400元；书本费、资料费、串讲费200元；考试费670元，合计2000元。

D、函授代报名：函授报名费1100元，书本资料费100元
一级：

A、现场面授总费用2600元（包括培训费，书本费，资料费、总复习串讲费等）
B、网络视频培训总费用2500元/人（包括培训费，书本费，资料费、总复习串讲费等）
C、现场班+网络班培训费总费用3000元/人（包括培训费，网络视频费，书本费，资料费、总复习串讲费等）

D、函授代报名：函授报名费1700元，书本资料费100元

七、课程安排：（开课前周教务电话通知上课安排）
八、报名所需资料清单：（报名所需表格请找老师索取） 
1、 《国家职业资格申报表》2019新版，并签名+盖章1份
（见附件）
2、 身份证正反面同页复印件1份（电子版一份）

3、 学历证复印件1份（电子版一份）

4、 1寸证件照4张（小于20KB电子照片，身份证号命名）
5、 报考2级和1级还需提交论文纸质一式五份（论文格式要求见附件，PDF电子文档论文）-报三级和四级不提供论文。
九、报名方式：

（一）现场报名。

请报名单位或个人携报名资料到：

四川省成都市武侯区科华北路153号棕榈花园瑞丽阁18楼G报名；

办公室座机电话：028-87045085 028-69896456

教务罗老师手机微信：18224433272  QQ:1443008521

总协调：周老师13568867364  13028180160

（二）其他方式。不能现场报名的学员也可通过QQ或微信等方式登记报名。收到款后即邮寄教材、发送资料，网络班即开通上线学习。

主题词：培训 通知 人力资源
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   抄送：校长办、各分校、各部门、招生办

四川省职业技能鉴定申请表

	姓名
	
	性别
	
	出生年月日
	
	贴照片处
1、近期免冠2寸证件照
2、相片尺寸：48X33mm
3、头部尺寸：
宽：21-24mm
长：28-33mm

	考生来源
	学校□企业□部队□社会□其他□
	

	文化程度
（附复印件）
	小学□初中□职高□高中□技校□高技□高职□
中专□大专□大学本科□硕士□博士□其他□
	

	证件类型
	身份证□军官证□香港证件□澳门证件□台湾证件□外国护照□
	

	证件号码
（附复印件）
	
	户籍所在地
	
	

	户口性质
	本省城镇□本省农村□非本省城镇□非本省农村□台港澳人员□外籍人员□

	单位名称
	
	联系电话
	

	通讯地址
	
	电子邮箱
	

	现职业等级
或职称等级
	职业资格：无等级□五级□四级□三级□二级□
职称：初级职称□中级职称□高级职称□
（须附上证书复印件）

	申报职业
	
	申报级别
	五级□四级□三级□二级□一级□

	考试类型
	新考□重考□补考□
	考核科目
	理论□技能□综合评审□外语□

	从事本工种专业年限
（工作单位填写）
	专业工龄证明
同志系我单位职工，工作年限　　　年，其中从事本职业（工种）工作　　　年。
单位人力资源部门盖章
年　　　月　　　日

	填　表　声　明
1.此表请考生本人如实填写，不得由他人代填；2.本表格内容正确无误，所提交的证明材料和照片

真实无假，一旦确认，不得更改申报信息；3.不如实填写或提交虚假材料，一经查实取消申请资格，

并追究相关人员和机构的责任；4.严格遵守职业技能鉴定相关规定。
本人确认已阅读并明白上述条款，并受此等条款约束。
申请人签名：
日期：         年    月    日

	培训单位
	            年  月  日
（盖章）
	鉴定所站
	年  月  日
（盖章）
	鉴定中心
	              年  月  日
（盖章）


备注一：本人提供身份证复印件和相关资格证明材料复印件。
备注二：本表及所要求的资料由鉴定机构初审，初审合格提交省（市）职业技能鉴定指导中心复审。
关于人力资源管理师2级或1级资格考试及论文撰写的通知
欢迎参加人力资源管理师培训班学员：
一、考试时间：根据四川省人社厅文件安排考试，具体以准考证上时间为准
	企业人力
资源管理师
	4-3级
	08:30-10:00  理论知识考试
10:30-12:30  专业能力考核
	上机考试

	
	2级
	08:30-10:00  理论知识考试
10:30-12:30  专业能力考核
二级综合评审时间由省级鉴定中心确定
	上机考试

	
	1级
	08:30-10:00  理论知识考试
10:30-12:30  专业能力考核
一级综合评审时间由省级鉴定中心确定
	上机考试


三、论文最晚缴纳时间为开课后的第二次上课交班主任老师
四、人力资源管理师的论文撰写方法
（一）论文选题  论文采取考生自选题方式。选题应根据国家职业标准要求，参考培训教程，同时结合考生所在单位或有关行业实际工作的情况自拟定。
（二）论文撰写要求
1、必须由考生独立完成，不得侵权、抄袭，或请他人代写。（特别注意不要从网上抄袭，否则0分处理）
2、如无特殊说明，论文字数原则上职业资格二级不少于3000字。（最好控制在3000-8000之间）一级论文要求5000-8000字
3、论文所需数据、参考书等资料一律自备，论文中引用部分须注明出处。
4、论文一律采用A4纸单面打印，一式3份。（最好自己留1份），共4份,同时提交PDF格式电子版论文发送到班主任罗老师QQ邮箱1443008521@qq.com
5、考生应围绕论文主题收集相关资料，进行调查研究，从事科学实践，得出相关理论，并将研究过程和结论以文字、图表等方式组织到论文之中，形成完整的论文内容。
6、论文内容应做到主题明确，逻辑清晰，结构严谨，叙述流畅，理论联系实际。
（三）论文格式要求
1、论文由标题、署名、摘要、正文、注释及参考文献组成。
2、标题即论文的名称，应当能够反映论文的内容，或是反映论题的范围，尽量做到简短、直接、贴切、精炼、醒目和新颖。（很重要，不要跟人力资源脱节）
3、摘要应简明扼要地概括论文的主要内容，一般不超过300字。
4、注释是对论文中需要解释的词句加以说明，或是以论文中引用的词句、观点注明来源出处。注释一律采用尾注的方式（即在论文的末尾加注释）
5、论文的末尾须列出主要参考文献的目录
6、注释和参考文献的标注格式为：
（1）图书：按作者、书名、出版社、出版年、版次、页码的顺序标注。
（2）期刊：按作者、篇名、期刊名称、年份（期号）、页码的顺序标注。
（3）报纸：按作者、篇名、报纸名称、年份日期、版次的顺序标注。
（4）网页：按作者、篇名、网页、年份日期的顺序标注。
（四）论文提交要求
1、提交纸质论文时，一律装入文件袋并贴封。文件袋封面格式和论文首页格式应统一。并提供PDF格式电子版论文发送到教务罗老师邮箱1443008521@qq.com
七、论文答辩
（一）综合评审委员会的组成
1、省级职业技能鉴定指导中心根据申请答辩人数，成立若干综合评审委员会，并填写综合评审委员会专家登记表报劳动保障部职业技能鉴定中心备案。
2、每个综合评审委员会由3－5名委员组成。设主席1人，主持答辩工作。配秘书一名，负责答辩过程的记录工作。
3、所有综合评审委员会必须具备本专业或者相关专业副高级以上职称（主席具备正高级职称），并参加由省级职业技能鉴定中心按有关要求统一组织的考评员培训。
4、省级职业技能鉴定指导中心按照有关要求，统一组织综合期间的考务管理。
（二）论文内容评定
1、由评审委员独立对论文内容进行评定，将评定结果填入综合评审评分表，同时填写相应的答辩问题。
2、论文内容不符合撰写要求的考生，不得参加答辩。（初审不合格）
3、论文内容部分的成绩实行百分制，由评审委员会中每位成员评定的成绩进行算术平均后得出。考生该部分成绩必须符合以下两上条件，方可参加答辩：占评审委员会总数2／3以上的委员会评分合格（＞＝60分）；平均分合格（＞＝60分）。
（三）答辩的主要程序和要求
1、书面答辩：
（1）省级职业技能鉴定指导中心根据答辩问题，制作书面答辩试卷，用信封分别封存，并在信封上注明考生姓名、准考证号和论文题目。（如果不交论文，就没有考试资格。）
（2）省级职业技能鉴定指导中心组织考生组织集中进行书面答辩。书面答辩采用闭卷笔试方式，时间不少于60分钟，考生不得携带论文等与答辩有关的资料。
（3）答辩结束后，省级职业技能鉴定指导中心组织评审委员结合论文对试卷进行评定，并将评定结果填入综合评审评分表。
（四）答辩成绩实行百分制，由评审委员会中每位成员评定的成绩进行算术平均后得出。评定成绩符合以下两个条件即为合格：占评审委员会总数2／3以上的委员评分合格（＞＝60分）；平均分合格（＞＝60分）。
2、口头答辩
（1）答辩由评审委员会主席主持，主席宣布答辩开始。
（2）答辩人作简短的自我介绍，汇报论文的主要内容和需要说明的问题，时间不超过5分钟。
（3）评审委员提问（每个委员一般提1－2个问题），答辩人准备，准备时间不超过10分钟。
（4）答辩人员进行口答辩，时间不超过20分钟。
（5）答辩人回避，评审委员分别将答辩评定成绩填入综合评审评分表，评审委员会秘书汇总评分表。
（6）答辩部分的成绩实行百分制，由评审委员会中每位成员评定的成绩进行算术平均后得出。评审成绩符合以下条件即为合格：占评审委员会总数2／3以上的委员评分合格（＞＝60分）；平均分合格（＞＝60分）。
各位学员请按上述文件及论文撰写的要求，做好应试准备，以便顺利通过统考。
论文提交封面格式
	国家职业资格全国统一鉴定

	（上空四行，三号仿宋，居中,打印时去掉本行）

	企业人力资源管理师论文

（二号黑体，居中）

	（国家职业资格二级或一级）

	（空四字，四号宋体）论文题目：_______________________________

	

	（空四字，四号宋体）  姓    名：_______________________________

	身份证号：_______________________________

	准考证号：_______________________________

	所在省市：_______________________________

	所在单位：_______________________________

	标   题（二号黑体，居中）

	姓  名（四号仿宋体，居中）

	单  位（四号仿宋体，居中）

	摘要：（摘要正文，四号楷体，行间距固定值22磅）

	（论文正文，四号宋体，行间距固定值22磅）

	注释：（小四号宋体，单倍行距）

	1、

2、
参考文献：（小四号宋体，单倍行距）
（1）
（2）
（3）

（4）


2019年下半年《人力资源管理师》1-3级周末面授课程安排表
授课老师介绍 http://www.cdcczx.com/shiziduiwu
一级（高级技师）-2019年下半年
	日期
	星期
	时间
	课程内容
	授课老师

	第一天
	日
	全天
	培训与开发
	张永清

	第二天
	六
	全天
	人力资源规划
	刘铭

	第三天
	日
	全天
	薪酬管理
	刘铭

	第四天
	日
	全天
	绩效管理
	代雁林

	第五天
	六
	全天
	劳动关系管理
	简红雨

	第六天
	日
	全天
	招聘与配置
	曾丹

	第七天
	日
	全天
	串讲、总复习、领取准考证
	待定

	文件为准
	
	考试


二级（技师）-2019年下半年
	日期
	星期
	时间
	课程内容
	授课老师

	第一天
	日
	全天
	基础知识
	张永清

	第二天
	六
	全天
	培训与开发
	张永清

	第三天
	日
	全天
	招聘与配置
	曾丹

	第四天
	六
	全天
	绩效管理
	代雁林

	第五天
	六
	全天
	人力资源规划
	刘铭

	第六天
	六
	全天
	薪酬管理
	刘铭

	第七天
	六
	全天
	劳动关系管理
	简红雨

	第八天
	六
	全天
	串讲、总复习、领取准考证
	刘铭

	文件为准
	
	考试


三级（高级工）-2019年下半年
	日期
	星期
	时间
	课程内容
	授课老师

	第一天
	日
	全天
	基础知识
	曾丹

	第二天
	日
	全天
	培训与开发
	刘波

	第三天
	日
	全天
	绩效管理
	代雁林

	第四天
	日
	全天
	人力资源规划
	曾丹

	第五天
	日
	全天
	薪酬管理
	刘波

	第六天
	日
	全天
	招聘与配置
	蔡凌曦

	第七天
	日
	全天
	劳动关系管理
	简红雨

	第八天
	日
	全天
	串讲、总复习
	刘波

	文件为准
	日
	考试


承办：四川蜀劳职业培训学校
最新版国家职业标准如下图从2020年开始执行，2019年参照老标准
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